VEIGY-FONCENEX Commune de Haute Savoie, entre Lac Léman et montagnes,
4 080 habitants,
Située 310 km de Genéve, 15 km d’Annemasse,
22 km de Thonon-les-Bains, 45 km d'Annecy

|— PORTE DE FRANCE

RECRUTE

Un(e) animateur(trice) jeunesse 11/17ans
Cadre d’emploi des adjoints d’animation ou animateurs Mutation / Liste d’aptitude ou CDD

Le service Enfance-Jeunesse est en charge du fonctionnement et de I'animation de I'espace
jeunes, dont la mission principale vise a responsabiliser les jeunes, a les ouvrir a la culture, tout en leur
permettant une intégration citoyenne par I'approche des loisirs, du sport et de la culture.

Sous la responsabilité directe du service Enfance-Jeunesse, I'animateur jeunesse encadre les
jeunes de 11 a 17 ans, en garantissant le respect du PEDT ainsi que le cadre réglementaire lié a I'accueil
des jeunes. Il propose, congoit et met en ceuvre des activités d'animation éducatives et de loisirs, des
projets et des actions, dans le cadre des objectifs de la structure définis dans son projet pédagogique.

Missions principales :

v' Animation : Accueillir et accompagner les jeunes de 11 a 17 ans dans leurs projets

e Accueillir et informer tous les jeunes qui se présentent a I'Espace Jeunes.

e Impliguer, selon leur adge, les jeunes dans la construction des activités et la programmation de
I'Espace Jeunes.

e Promouvoir les activités de I'Espace Jeunes, en faciliter 'laccés dans une démarche de proximité
proactive et notamment en allant vers ceux qui ne s'y présentent pas naturellement.

e Organiser et piloter des activités d'animation et de loisirs.

e Organiser et encadrer les sorties, séjours et projets jeunes.

v Missions éducatives : Proposer et conduire des activités éducatives, préventives et de loisirs

e Participer & la déclinaison, & la conduite et & la mise en ceuvre opérationnelle des orientations
du PEDT.

e Contribuer au déploiement et & I'évolution du projet par I'élaboration, la mise en ceuvre et le
développement des programmes d'activités : Planifier les temps d'animation, répertorier les
matériels et matériaux nécessaires & I'activité, animer et évaluer.

e Accompagner les jeunes dans la réalisation de leurs projets personnels et collectifs et dans leur
parcours vers I'autonomie.

e Favoriser I'émergence de projets d'animation et dinformation & destination des jeunes en
s'appuyant sur leurs besoins et en favorisant leurs implications.

e Anime et encadre les activités périscolaires du midi et du soir

e Développement de la « passerelles » a destination des CM2 vers le college

v Gestion : Participer a la gestion et contribuer au développement de I'Espace Jeunes

Appliquer le fonctionnement, les consignes et les procédures.

Proposer des commandes suivant les besoins d'activités et le développement de la structure.
Veiller & la bonne gestion du local, du matériel et des équipements.

Assurer quotidiennement le pointage des jeunes et le suivi administrafif de la structure.

Etablir une relation de confiance avec les différents services municipaux.

Profil et qualités requises

v Titulaire du BPJEPS, BAPAAT, BAFA ou équivalent, exigé
v' Titulaire du Permis B depuis plus de 3 ans
v PCS 1 et/ou SB serait appréciable.
v Respect des horaires.
v Aptitude relationnelle, Go0t du travail en équipe et du contact avec les enfants.
v Capacité d'écoute, d'animation et d'adaptation aux différentes situations.
v' Disponibilité, neutralité, Patience et vigilance.
v Imagination et créativité.
v Dynamisme et réactivité.
Conditions :
v Temps complet (cumul poste animateur jeunesse et animateur périscolaire)
v' Travail pendant les vacances scolaires (sauf fin d’année et 1 mois I'été) et Mercredis
v' Lieu d’'affectation : Espace jeunes et périscolaire
v' Rémunération statutaire, Régime indemnitaire mensuel IFSE, Prime de fin d’année + Complément
Indemnitaire Annuel, participation de I'employeur & la protection sociale
v Amicale du personnel



Poste a pourvoir le plus rapidement possible

Adresser lettre de motivation + CV + (pour les titulaires FPT : Dernier arrété ou attestation d’inscription sur liste
d’aptitude + Fiche d’entretien annuel des 3 derniéres années) a : Madame le_Maire de Veigy-Foncenex - Service
ressources humaines - 26, rte du Chablais - 74140 VEIGY FONCENEX

Renseignements disponibles auprés de Mr Bertrand LEVERD, DGS - tél. : 04.50.94.90.11
ressourceshumaines@veigy-foncenex.fr ou sur site internet : http://www.veigy-foncenex.fr
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