
 

 

 
RECRUTE 

Un(e) agent(e) polyvalent(e)des Services 

Techniques 
 

Cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux 

 Mutation / Liste d’aptitude ou CDD 
 

Située en bordure de la frontière suisse, la commune de Veigy-Foncenex connait une croissance 

démographique régulière et fait preuve d’un dynamisme important qui nécessite une adaptation constante 

des services publics auprès de la population.  

Sous la responsabilité du chef d’équipe, dans une équipe de 10 agents vous contribué à maintenir en état 

de propreté et de fonctionnement les locaux, les équipements et matériels dans les espaces communaux. 

 

Missions principales : 
✓ Effectuer quotidiennement l’entretien courant des locaux, du matériel et des équipements 

✓ Effectuer des tâches d’entretien sur les voiries et les espaces verts de la commune 

✓ Entretenir une communication régulière et efficace pour garantir l’efficacité du service 

✓ Entretenir les équipements et véhicules 

✓ Participer à la logistique des animations communales et associatives 

Activités réalisées en polyvalence   

✓ Tontes, taille, désherbage, entretien des PAV (Point d’Apport Volontaire) et ramassage des détritus, 

entretien des voiries, toutes tâches liées au Services Techniques. 

Activité Ponctuelles et saisonnières 

✓ Procéder aux prêts et retour de matériel loué par des administrés  

✓ Participer à la sécurité des cérémonies de mémoire, funéraires et des écoles 

✓ Participer aux réunions de service 

✓ Plantations, nettoyages 

✓ Viabilité hivernale 

 

Profil 
✓ Maitrise des techniques et pratiques spécifiques d’entretien des bâtiments 

✓ Connaître les règles d’hygiène et de sécurité (signalisation temporaire de chantiers, connaissance 

des risques au travail, utilisation des EPI, appels des secours, prévention des incendies) 

✓ Savoir organiser méthodiquement son travail en fonction du planning et des consignes orales ou 

écrites. 

✓ Titulaire du permis B exigé, permis poids lourd apprécié 

 

Qualités requises 
✓ Sens du service public. 

✓ Qualités relationnelles, autonomie. 

✓ Dynamisme, réactivité, esprit d'initiative, et disponibilité. 

✓ Rigueur et professionnalisme. 

✓ Discrétion professionnelle, secret professionnel et devoir de réserve. 

 

Conditions d’exercice et contraintes particulières : 
✓ Temps complet sur 5 jours – 37h45 hebdomadaire (25 jours de congés annuels + 15 jours RTT) 

✓ Astreintes du lundi matin au lundi matin à tour de rôle 

✓ Rémunération statutaire, Régime indemnitaire mensuel, Prime de fin d’année + CIA, participation de 

l’employeur à la protection sociale 

✓ Possibilité d’adhérer à l’amicale du personnel 

  

Poste à pourvoir le plus rapidement possible 
 

Commune de Haute Savoie, entre Lac Léman et montagnes,  

4141 habitants, 

Située à 10 km de Genève, 15 km d’Annemasse, 

22 km de Thonon-les-Bains, 45 km d’Annecy 



 

 

Adresser lettre de motivation + CV + (pour les titulaires FPT : Dernier arrêté ou attestation d’inscription sur liste d’aptitude + Fiche 

d’entretien annuel des 3 dernières années) au plus tard le 31 août 2026 à : 

Monsieur le Maire de Veigy-Foncenex – service ressources humaines- 26, rte du Chablais - 74140 VEIGY FONCENEX 

Renseignements disponibles auprès de Monsieur Bertrand LEVERD - DGS - tél. : 04.50.94.90.11, ressourceshumaines@veigy-

foncenex.fr ou sur site internet : https://www.veigy-foncenex.fr/offres-emploi/ 
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