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L'an deux mille vingt-six le 1< avril, le Conseil Municipal de la Commune de Veigy-Foncenex diment convoqué, s'est
réuni en session ordinaire & la salle du Conseil Municipal, sous la présidence de Monsieur Philipp DALHEIMER, Maire.

Date de convocation : 26 mars 2026

Présents - Monsieur DALHEIMER Philipp, Maire et Mesdames et Messieurs LAFOURCADE Charlotte, FAVRE Daniel, MURAZ
Sophie, GAULTIER Erwan, ROSSIAUD Aurélie, MORIN Mickaél, PAHUD Laetitia, adjoints, ainsi que :

Mesdames et Messieurs MOREAU Michel, LAZZARINI Christine, BILLY Philippe, MILLART Virginie, RASSAT Laurence,
LONJON Stéphane, BOSC Bertrand, RUCHE Gilles, LANOVAZ Catherine, BURGNIARD Sandra, HOGBE-NLEND Frédéric,
DONZEL Cedric, GRANTCOLA Lorena, PILLONEL Laurence, BOUTHORS Patrice, LEVA Héléne, HERAUD Stéphane,
conseillers municipaux, formant la majorité des membres en exercice.

Absents excusés — PEREZ-RAMOS Antonio, VUAGNOUX Jeanne.

Procurations : /

Secrétaire de séance : Madame Christine LAZZARINI

Nombre de conseillers : 27

En exercice : 27 Pour : 25
Présents : 25 Contre : /
Votants : 25 Abstention : /

5.3. DESIGNATION D'UN REFERENT DEONTOLOGUE POUR LES ELUS

Monsieur le Maire,

INFORME L'article 218 de la loi 3DS relative a la différenciation, la décentralisation, la déconcentration
et portant diverses mesures de simplification de I'action publique prévoit la possibilité pour tout éiu local
de «consulter un référent déontologue chargé de Iui apporter tout conseil utile au respect des
principes déontologiques ».

INDIQUE que le décret d'application n°2022-1520 du 6 décembre 2022 prévoit les modalités et les
critéres de désignation du référent déontologue de I'élu local et précise ses obligations et les moyens
dont il peut disposer pour exercer ses missions. Un arrété du méme jour fixe le montant des indemnités
de vacation dont peuvent bénéficier les personnes désignées pour assurer les missions de référent
déontologue.

AJOUTE, qu’afin d'aider les collectivités & se conformer & cette obligation, I'ADM74, en concertation
avec le CDG74, avait pris I'attache de deux spécialistes des questions de déontologie, qui ont
accepté d'assumer ce role de référent pour les collectivités de Haute-Savoie intéressées, & savoir
David BAILLEUL, Professeur des universités et Jean-Olivier VIOUT, retraité de la magistrature et membre
du collége de déontologie des commissaires de justice.

PROPOSE de nommer & nouveau Monsieur Jean-Olivier VIOUT qui a été successivement substitut du
procureur & Annecy en 1973, procureur de la République & Albertville, substitut général puis avocat
général d la cour d'appel de Lyon & partir de 1985. Il est devenu ensuite procureur général prés la cour
d'appel de Grencble en 2001, puis procureur général prés la cour d'appel de Lyon de 2004 & 2011. Il a
été membre élu du Conseil supérieur de la magistrature de 2011 & 2015. Aujourd'hui en retraite, M.
VIOUT a coanimé de 2017 & 2023 le service d'aide et de veille déontologique du Conseil supérieur de
la magistrature. Depuis juillet 2022, 1| est également membre du collége de déontologie des
commissaires de justice.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 1111-14, ainsi que ses
articles R. 1111-1- A et suivants,
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Vu la loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative & la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale (article 218),

Vu le décret n° 2022-1520 du é décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local et
notamment son article 1er dont les dispositions sont entrées en vigueur le 1er juin 2023,

Vu I'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du é décembre 2022 relatif
au référent déontologue de I'élu local,

Considérant que tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de Iui apporter tout
conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la charte de I'élu local,

Considérant que le référent déontologue ou le coliége de référents déontologue doit étre désigné par
délibération des organes délibérants,

Considérant que les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et
impartialité par des personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences ; que les
missions de référent déontologue peuvent notamment étre assurées par des personnes n'exercant au
sein des collectivités auprés desquelles elles sont désignées aucun mandat d'élu local, n'en exergant
plus depuis au moins trois ans, n'étant pas agent de ces collectivités et ne se trouvant pas en situation
de conflit d'intérét avec celles-ci,

Considérant que plusieurs collectivités territoriales, groupements de collectivités territoriales ou syndicats
mixtes visés & I'arficle L 5721-2 peuvent désigner un méme référent déontologue pour leurs élus par
délibérations concordantes,

Considérant |'accord de la personne désignée,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité :

Arlicle 1 : Désignation du référent déontologue
Monsieur Jean-Olivier VIOUT est nommé en qualité de référent déontologue des élus de Veigy-
Foncenex jusqu'd 'expiration du mandat 2026-2032. Au terme de cette durée, il peut étre procédé,
dans les mémes conditions, au renouvellement de ses missions. A la demande du référent
déontologue, il peut étre mis fin & ses fonctions.

Article 2 : Modalités de saisine du référent

Le référent déontologue peut étre saisi par tout élu local de la collectivité.

Le référent déontologue pourra étre saisi directement par les élus, par voie écrite, de préférence par
mail précisant dans son objet « Saisine du référent déontologue — Nom de la collectivité - Confidentiel ».
Toute demande fera I'objet d'un accusé de réception par le référent déontologue qui mentionnera la
date de réception et rappellera le cadre réglementaire de la réponse.

Le référent étudiera les éléments transmis par I'élu, pourra demander des informations
complémentaires (par écrit ou a I'oral) et pourra recevoir I'élu afin de préparer son conseil.

Article 3 : Modalités de délivrance du conseil

Le référent déontologue doit exercer sa mission en toute indépendance et impartialité. A cet égard, il
ne peut recevoir d'injonctions extérieures.

Le référent communiquera I'avis & I'élu concerné dans un délai raisonnable et proportionné & la
complexité de la demande, par écrit ou & I'oral, en fonction du souhait de I'élu concerne.

Les avis et conseils donnés par le référent déontologue demeurent consultatifs.

Article 4 : Rémunération du référent déontologue

Le référent déontologue sera rémunéré par une indemnité de vacation dont le montant est fixé a 80
euros TTC par dossier traité, conformément & I'arrété du é décembre 2022 pris en application du décret
n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local.

Cette indemnité sera versée par la commune directement au référent déontologue, attestation de
saisine & I'appui. Cette attestation sera fournie por le référent déontologue & I'issue de la saising afin de
justifier son intervention et sa rémunération.
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