
 

 

 

RECRUTE 

Son Gestionnaire de salle 

 

Cadre d’emploi des adjoints techniques ou des agents de maîtrise 

Ou Grade de Technicien 
 Mutation / Liste d’aptitude ou CDD 

Pour l’équipement culturel Le Damier, 1400 visiteurs par semaine et plus de 80 manifestations par an, la 

commune recrute un Technicien spécialisé en bâtiment et en évènementiel.  

Vous participez à la conception et mise en œuvre des dispositifs techniques nécessaires à la conduite et à 

la sécurité des spectacles, des animations.  

Vous coordonnez des solutions techniques en réponse aux exigences et aux demandes des artistes et aux 

fiches techniques des spectacles.  

Vous assurez une présence en semaine afin de garantir la bonne maintenance de l’équipement et du 

bâtiment et vous participez avec les milieux culturels, musicaux et associatifs aux manifestations organisées 

par la commune.  

Rattaché au responsable des services techniques, vous êtes en charge  des missions suivantes. 

Missions principales : 
✓ Assurer la maintenance courante du bâtiment (ERP 2ème catégorie) 

✓ Études techniques préalables à la réalisation d'un spectacle ou d'un évènement 

✓ Installation des matériels et équipements nécessaires à la réalisation des spectacles ou des 

évènements 

✓ Planification des installations nécessaires à la réalisation des spectacles ou des évènements 

✓ Organisation des conditions d'accueil des intervenants et des artistes  

✓ Gestion de la sécurité du spectacle ou de l'événement 

Profil et qualités requises 
✓ Bac Professionnel  

✓ Connaissance technique des métiers du bâtiment 

✓ Connaissance technique de matériel son et lumière 

✓ Expérience souhaitée dans un poste similaire 

✓ Maitrise des outils informatique 

✓ Identifier les priorités et gestion des échéances 

✓ Sens du service public et du relationnel 

✓ Sens du travail en équipe 

✓ Autonomie et discrétion 

✓ Forte disponibilité et capacité d’adaptation 

✓ Pédagogie envers tous les interlocuteurs 

✓ Titulaire du Permis B 

✓ Titulaire CACES serait un plus 

 

Conditions : 
✓ Poste à temps complet annualisé avec 25 jours de congés annuels. 

✓ Travail (occasionnel ) le week-end ou en soirées en fonction de la programmation des 

manifestations 

✓ Lieu d’affectation : Salle du Damier – route des Voirons  

✓ Rémunération statutaire, Régime indemnitaire mensuel IFSE, Astreintes week-end + Prime de fin 

d’année + Complément Indemnitaire Annuel, participation de l’employeur à la protection 

sociale, 

✓ Amicale du personnel 

Poste à pourvoir le plus rapidement possible 
Adresser lettre de motivation + CV + (pour les titulaires FPT : Dernier arrêté ou attestation d’inscription sur liste d’aptitude 

+ Fiche d’entretien annuel des 3 dernières années) avant le 6 février  2026 : Madame le Maire de Veigy-Foncenex - Service 

ressources humaines - 26, rte du Chablais - 74140 VEIGY FONCENEX - Renseignements disponibles auprès de Monsieur 

Bertrand LEVERD – Directeur Général  des services - tél. : 04.50.94.90.11  ressourceshumaines@veigy-foncenex.fr ou sur site 

internet : https://www.veigy-foncenex.fr/offres-emploi/ 
 

Commune de Haute Savoie, entre Lac Léman et montagnes,  

4005 habitants, 

Située à 10 km de Genève, 15 km d’Annemasse, 

 22 km de Thonon-les-Bains, 45 km d’Annecy 
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